»After-Work-Coaching«: Eine neue Gesprachskultur sorgt fir Klarheit im Kopf — und tut der Seele gut

Eigene Grenzen kennen lernen

Insbesondere Fiithrungs-
krifte leiden zunehmend
unter ihrer Stellung:
Standiger Druck von
oben, sprich: aus der Che-
fetage, und Druck von un-
ten, sprich: den Mitarbei-
tern machen auf Dauer
krank.

Von Apriana Rosst

Goppingen. Immer haufiger en-
den Stress und Mobbing am Ar-
beitsplatz in einem absoluten
Erschépfungszustand, »Burn-
Out-Syndrom« genannt. Dieses
Symptom des »Sich-Ausge-
brannt-Fithlens« wurde leider
fiir lange Zeit nur belédchelt:
»Gut, ich bin halt urlaubsreif .«
Wie ernst diese seelische und
korperliche Verausgabung tat-
sdchlich ist, wurde vielen erst
klar, als Prominente wie der
Skiflug-Weltmeister Sven Han-
nawald damit an die Offentlich-
keit gingen. Der geburtige Sach-
se und Wahl-Schwarzwalder be-
endet jetzt seine Sportlerkarrie-
re — mit nur 31 Jahren. Zwar
wurde er erfolgreich behandelt,
die Regenerierungsphase war
jedoch zu lang, als dass er noch
einmal die Fitness erreichen
wiirde, um wieder ganz oben
mitzuspringen. Diesem Druck
will er sich nicht noch einmal
aussetzen. Dabei hitte es bei
Hannawald ebenso wie bei vie-
len anderen Menschen erst gar
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Susanne Zettl-Rohrer (links im Bild) moderiert beim »After-Work-

Coachinge.

nicht soweit kommen miissen.
»Eine Aufgabe des »After-Work-
Coachingsc ist, die eigenen
Grenzen schon vorher kennen
zu lernen - und nicht erst, wenn
man eigentlich schon dariiber
hinaus ist«, erklart Susanne
Zettl-Rohrer.

Der erste Schritt in diese
Richtung ist ein persénliches
Gesprich, bei dem unter ande-
rem festgestellt wird, »ob die
Chemie zwischen dem Bera-
tungssuchenden und dem Coach
stimmt.« Dies sei vor allem des-
halb wichtig, weil beide gleich-
berechtigte »Partner« sein sol-
len. Bei der Psychotherapie ent-
wickelt sich im Gegensatz dazu
hiufig eine Art Abhéngigkeits-
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verhilinis, »Auch kann bei die-
sem Einzelgesprich festgestellt
werden, ob das Anliegen fiir ein
Coaching geeignet ist.« Nach-
dem diese Basisinformationen
gesammelt wurden, kann das ei-
gentliche Coaching beginnen.
»Allerdings muss klar sein, dass
es keine RKurzzeitwunderwaffe
ist, so nach dem Prinzip: Pfla-
ster drauf und gut is'. Es handelt
sich vielmehr um einen Prozess,
der aus mehreren Sitzungen be-
steht, die in regelméBigen Ab-
stdnden stattfinden.« Hier kom-
men dann Menschen mit ahnli-
chem Background zusammen.
Jedoch nicht als Selbsthilfe-
gruppe, sondern vom zustandi-
gen Coach moderiert.

Der Vorteil: Im Gegensatz et-
wa zur Bierkneipe finden die Ge-
spriche in vertraulichem Rah-
men statt, Entspannt, aber den-
noch konzentriert kénnen hier
auch innerbetriebliche Proble-
me diskret nabgeladen« werden,
ohne Gefahr einer moglichen
Sanktion zu laufen. »Zudem fin-
den sich so Wege aus der Spirale
im Kopf.« Jedoch erfordert dies
eine entsprechend fachliche
Kompetenz des Moderators.

In einer bundesweiten Daten-
bank gibt es knapp 300 erfahrene
Coaches, Zettl-Rohrer und ihr
Mann Eberhard Rohrer sind
zwei davon. »Wobei sich unsere
Kompetenzen bestens ergan-
zen.« Denn wahrend die diplo-
mierte Sozialpadagogin und Su-
pervisorin mehr fiir die Kom-
munikation und Teamprozesse
zustindig ist, deckt der Diplom-
Ingenieur durch langjéhrige Er-
fahrung im Management die be-
triebswirtschaftlichen Problem-
stellungen und -konstellationen
ab. Auf diese Weise wird nach
dem ganzheitlichen Aspekt ein
gesunder Weg zuriick zur eige-
nen Starke und Souver#nitit be-
schritten. »Und das ist positiv
ansteckend, denn es motiviert
nicht nur einen selbst, sondern
schlieflich auch die Mitarbeiter
im Unternehmen.«

Mehr Informationen zum Thema gibt
es im Internet unter den Adressen:
www.bbs-beratung.de und
www.coach-profile.de
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